Overzicht jaarplan voor de MR Wilhelminabasisschool Doetinchem

Agendapunten (onderstreepte items zijn wettelijk verplicht)

Instemming (1)
Advisering (A)
Instemming Personeel
(IP)

Instemming Ouders
(10)

Informatie (Inf)
Concept (C)

Sept/okt e Update & checken Inf
v Medezeggenschapsstatuut |
v MR reglement Zelf maken
v/ Huishoudelijk reglement MR
e Evaluatie medezeggenschap/ambitiegesprek GMR-bevoegd Inplannen
gezag
e Verkiezing nieuwe geledingen voorbereiden Inplannen
Nov/dec o Formatieoverzicht n.a.v. teldatum leerlingen 1 okt Inf
R - . A
*__ Begroting met toelichting Inf
e RI&E Bespreking voortgang Arbo- gezondheidsbeleid (IP) en IP &I
veiligheidsaspecten (1)
Jan/febr e Verwachte bijstellingen in het schoolplan (n.a.v. evaluatie) C
e Informeer bij de OPR (Ondersteuningsplanraad) over evaluatie A
van het ondersteuningsplan van het SWV
(samenwerkingsverband): zijn er wijzigingen? Consequenties voor
het schoolondersteuningsprofiel (SOP van de school?
e  Concept samenstelling en inzet formatie (hoeveel aan welke C
categorie — hoeveel ambulante tijd?)
e Vakantie regeling A
Maart/april e Checken procedures werving en selectie IP (wijzigingen)
e Concept schoolgids (website) C
e Formatieplan (instemming voor 1 mei) IP
e \erkiezing nieuwe MR leden (indien benodigd volgens schema) Uitvoeren
e Activiteitenplan/scholing begroting MR vaststellen (voor 1 mei Maken
bij de directeur)
Mei/juni Schoolplan evalueren  jaarplan

[ ]
e Evalueren taakbeleid concept versie

e N.a.v. jaarplan zelf een MR jaarplanning maken (optioneel)
[ ]

Werkverdelingsplan vaststellen
o Tussenevaluatie PVA RIE — Verzuim

e Schoolgids (website)

e Vrijwillige ouderbijdrage: besteding huidig schooljaar en begroting
volgend schooljaar (= Jaarrekening OR)

Inf + 1 (bij wijzigingen)
C

Uitvoeren/maken
IP

IP &I

(0]

10




